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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕНТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 8
( в новой редакции)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

           1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 (далее Учреждение) создано на основании  Постановления Главы города Ессентуки № 11  от 08.01.1998 г. «О создании муниципальных учреждений образования». 

Наименование Учреждения при создании – муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №  (далее – Учреждение), является некоммерческой организацией, создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип -бюджетное.
           1.3. Официальное наименование Учреждения:

Полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8.

Сокращенное – МБОУ СОШ № 8.
Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

            1.4. Место нахождения Учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 357600, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Чкалова, 14.

   1.5. Учреждение создано для оказания услуг гражданам Российской Федерации в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края полномочий органов местного самоуправления в сфере предоставления общедоступного бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

1.6. Учреждение в своей  деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом Ставропольского края, законами Ставропольского края, правовыми актами Губернатора и Правительства Ставропольского края, Министерства образования Ставропольского края, Уставом и муниципальными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления города Ессентуки, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем  а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами образовательного Учреждении.

 1.7. Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование городского округа города-курорта Ессентуки. 

   1.8. Функции и полномочия учредителя и собственника учреждения осуществляются Администрацией города Ессентуки, действующей через Управление образования Администрации города Ессентуки.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» .
 1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации или в Финансовом управлении Администрации города Ессентуки, гербовую печать со своим полным наименованием и индивидуальным номером налогоплательщика, другие печати, штампы, бланки, фирменную символику, фирменное наименование, обладает обособленным имуществом. 

1.11. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах от своего имени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение находится в ведении Управления образования Администрации города Ессентуки, который от имени Администрации города Ессентуки, осуществляет функции и полномочия Учредителя данного Учреждения (далее – Учредитель).

           1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса возникают с момента его регистрации.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

   1.15. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печати с изображением государственного герба РФ возникают с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
   1.16. Медицинское обслуживание  обучающихся в Учреждении осуществляется бесплатно  медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим учреждением и  наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее  помещение для работы медицинских работников.
          1.17. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.

          1.18. На Учреждение возлагается ответственность за создание условий, обеспечивающих личную безопасность всех участников образовательного процесса.

          1.19. В Учреждении не допускается  создание и деятельность организационных структур политических  партий, общественно-политических и религиозных движений   и организаций.
1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с 01 января 2012 г.:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Администрацией города Ессентуки, и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Администрацией города Ессентуки, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


2.3. Основными задачами Учреждения являются:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе  для удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного  образования;
· создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

·  осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их способностями;

·  создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

           2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· устанавливать правила внутреннего распорядка, правила поведения в Учреждении, форму одежды учащихся, порядок проведения общешкольных мероприятий;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, Учреждениями и организациями;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность, в установленном законодательством РФ порядке.
 2.5. Основной вид деятельности Учреждения - реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.6. Учреждение, в соответствии со ст. 45 Закона РФ «Об образовании» предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги:

· Оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление  здоровья обучающихся (комплекс валеологических услуг);

· Развивающие услуги, в том числе:

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

· репетиторство с обучающимися (в т.ч. других образовательных учреждений);

· подготовка дошкольников к первому классу;

· курсы: довузовской подготовки, изучение иностранных языков, изучения различных языков программирования, изучения информационных технологий, повышения квалификации, адаптации детей к школьной жизни.

· работа различных кружков и секций (в т.ч. по спортивным направлениям);

· студии, группы, факультативы по обучению и приобщению детей  к знанию мировой культуры, художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества.

· Организационные услуги, в том числе:

· организация охраны помещений Учреждения;

· прочие услуги, не противоречащие действующему законодательству.

             Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в соответствии  с разработанным и утвержденным «Положением об оказании платных услуг», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Совета города Ессентуки и Администрации города Ессентуки.
        Потребность  в платных дополнительных образовательных услугах определяется исходя из опроса родителей (законных представителей).
На предоставление платных дополнительных образовательных услуг заключаются договоры между Учреждением и родителями (законными представителями).

         Родители (законные представители) оплачивают платные дополнительные образовательные услуги через отделения сбербанка РФ или путем внесения денежных средств в кассу Учреждения.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается нормативными правовыми актами Администрации города Ессентуки, если иное не предусмотрено законодательством.
3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

3.1. Учредитель в области управления Учреждением: 
а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, установленные законодательством;  

б) по согласованию с Комитетом по муниципальной собственности города Ессентуки утверждает устав муниципального бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) по согласованию с Главой города назначает (утверждает) руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

г) по согласованию с Главой города заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением Комитетом по муниципальной собственности города Ессентуки или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество); 

е) предварительно согласовывает с учетом требований, установленных пунктами 3.2., 3.4.  настоящего Устава,  совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

ж) принимает с учетом требований, установленных пунктами 3.2., 3.4.  настоящего Устава, решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

з) согласовывает с учетом требований, установленных пунктами 3.2., 3.4.  настоящего Устава, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением Комитетом по муниципальной собственности города Ессентуки либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласовывает с учетом требований, установленных пунктами 3.3., 3.4., 3.5.  настоящего Устава, распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду и безвозмездное пользование;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктами 3.3., 3.4., 3.5.  настоящего Устава, внесение муниципальным бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласовывает с учетом требований, установленных пунктами 3.3., 3.4., 3.5.  настоящего Устава, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
 м) в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией города Ессентуки, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности; 

н) в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией города Ессентуки, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

о) подготавливает и предоставляет на утверждение проект нормативно-правового акта Администрации города Ессентуки о порядке определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

п) подготавливает и предоставляет на утверждение проект нормативно-правового акта Администрации города Ессентуки о порядке составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) подготавливает и предоставляет на утверждение проект нормативно-правового акта Администрации города Ессентуки о порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) подготавливает и предоставляет на утверждение проект нормативно-правового акта Администрации города Ессентуки о предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством;

у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

3.2. Решения по вопросам, указанных в подпунктах "е" "ж" "з" пункта 3.1. настоящего Устава принимаются  Управлением образования администрации города Ессентуки, осуществляющим  функции и полномочия учредителя, по согласованию с Комитетом по муниципальной собственности города Ессентуки.

3.3. Решения по вопросам, указанных в подпунктах "и" "к" "л"   пункта 3.1. настоящего Устава принимаются  Управлением образования администрации города Ессентуки, осуществляющим  функции и полномочия учредителя, по согласованию с Комитетом по муниципальной собственности города Ессентуки и Главой города Ессентуки.

3.4. Для принятия решений, указанных в подпунктах "е" "ж" "з" "и" "к" "л"   пункта 3.1. настоящего Устава, Управление образования администрации города Ессентуки направляет в Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки обращение, которое   должно содержать   обоснование необходимости и цель принятия решения.   К обращению прилагаются: 

- проект решения;

- заверенная в установленном порядке копия бухгалтерского баланса учреждения (в отношении которого планируется принятие решения) на последнюю отчетную дату.  

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки рассматривает проект решения и не позднее 10 рабочих дней со дня его получения направляет в Управление образования администрации города Ессентуки соответствующее письмо о согласовании проекта решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании. 

Если для рассмотрения вопроса о согласовании решения требуются дополнительные материалы и/или разъяснения, Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки направляет в  отраслевой (функциональный) орган Администрации города Ессентуки, который осуществляет функции и полномочия учредителя или учреждение (в отношении которого планируется принятие решения) запрос об их представлении с указанием срока, в который необходимо представить материалы и/или разъяснения.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки принимает решение об отказе в согласовании решения в случаях, если установлено:

а) выявление в представленном обращении или прилагаемых к нему документах неполных, необоснованных или недостоверных сведений;

б) принятие решения приведет к невозможности осуществления учреждением деятельности, цели, предмет и виды которой определены его уставом.

3.5. Для принятия решений, указанных подпунктах "и" "к" "л"   пункта 3.1. настоящего Устава Управление образования администрации города Ессентуки направляет в адрес Главы города Ессентуки обращение, которое   должно содержать   обоснование необходимости и цель принятия решения.   К обращению прилагаются: 

- проект решения;

- письмо Комитета по муниципальной собственности города Ессентуки о согласовании проекта решения. 

Глава города Ессентуки письменно на обращении согласовывает (либо отказывает в согласовании) решение. 

3.6. К компетенции Учредителя в соответствии с Законом РФ «Об образовании» также относится:

    - контроль за исполнением законодательства РФ в области образования;

- право «вето» в отношении любых распоряжений, приказов и иных актов Учреждения, противоречащих законодательству;

- установление порядка приема в Учреждение;
- установление порядка предоставления длительного, сроком до одного года  отпуска педагогическим работникам;
    - проведение аттестации Учреждения;
- разрешение и приостановление деятельности Учреждения, связанной с организацией платных образовательных услуг;

- аттестация руководителя Учреждения;

    - иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативно-правовыми актами  местного самоуправления города Ессентуки.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с принципами государственной политики в области образованитя и уровнями  общеобразовательных программ всех ступеней образования:

I ступень  - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом,  основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками  самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами  личной гигиены и здорового образа жизни. В первом классе начальной школы форма оценки качественная. Во втором - четвертом классе начальной школы форма оценки - балльная.
Начальное общее образование является базой для получения  основного общего образования.

II ступень  - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,  условия становления и формирования личности                                                                                                                                                                обучающегося, его склонности,  интересов и способностей  к социальному самоопределению.

Основное общее образование и итоговая аттестация по завершении является обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняют силу до достижения им 15-ти летнего  возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования по очной форме обучения - восемнадцать лет.

Основное общее образование является базой  для получения  общего (полного) образования, начального и профессионального среднего образования.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим  освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе технологий индивидуального обучения.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения  по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей  личности.

По желанию обучающихся  и (или) их родителей  (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (при наличии кадровых возможностей).

4.2. Организация общеобразовательного процесса в Учреждении строится на  основе учебного плана,  разрабатываемого Учреждением и согласованного с Учредителем, в соответствии с примерным учебным планом и  регламентируется  расписанием занятий.
4.3. Обучение  и  воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.4. Освоение образовательных  программ основного  общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемом Министерством образования и науки  РФ.

4.5. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта. Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.
Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.
   Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее -участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
          Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или
получившие        на       государственной        (итоговой)        аттестации
неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем
через год государственную (итоговую) аттестацию.

Лицам, имеющим право на сдачу государственной итоговой аттестации в условиях, исключающих нанесение вреда здоровью, а также имеющих соответствующие справки врачебной комиссии, подтверждающие наличие заболеваний, разрешается прохождение государственной (итоговой) аттестации в форме государственного выпускного экзамена, в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.6. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца. 

4.7. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

4.8. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". 

4.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом.

4.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

4.11. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в  создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната, обучение по индивидуальному плану, индивидуальное обучение на дому больных детей. Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.12. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться образовательным учреждением на дому, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

Для хронически больных учащихся по заключению клинико-экспертной комиссии (КЭК) медицинского учреждения организуется индивидуальное обучение на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю от 8 до 12 в зависимости от класса, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.13. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по желанию учащихся или их родителей (законных представителей) на основе договора с общеобразовательным Учреждением.

             4.14. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день недели.

Продолжительность учебного года в 1-х классах -33 недели, во 2-11-х  классах -34 недели.
4.15. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются по четвертям (2 - 9 классы), в 10 - 11 классах по полугодиям.
Текущий контроль успеваемости обучающихся 2 - 11 классов осуществляется по балльной системе.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается  Педагогическим Советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

4.16. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.17.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

4.18. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: двусменный на 1, 2 и 3 ступенях обучения, учебная неделя 6-и дневная. На 1 ступени обучения допускается 5-дневный режим занятий. Для обучающихся 1,5,10-11 классов устанавливается односменный режим занятий. Продолжительность урока 40 минут (при условии перенагруженности Учреждения).

4.19. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. Количество классов и наполняемость в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. При наличии необходимых условий и средств, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
4.20. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы.
При наличии необходимых средств, возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также 1 - 3 классов при изучении иностранного языка.

4.21. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем и при наличии соответствующей лицензии  в Учреждении создаются классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.   Предельная наполняемость класса коррекционно-развивающего обучения составляет 12 человек.

Деятельность классов коррекционно-развивающего обучения регулируется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
4.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся  и педагогических работников.
Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся запрещается.


 4.23. В     Учреждении,     в     соответствии     с     федеральными
государственными     образовательными     стандартами,     в     порядке,
предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися
знаний  по основам военной службы, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а
также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших
военной службы.
     4.24. На базе Учреждения в каникулярный период может действовать
лагерь с дневным пребыванием детей, организатором которого выступает
Учреждение, в порядке, установленном нормативно-правовым актом Администрации города.
           4.25. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, при осуществлении образовательного процесса несет ответственность за:

· невыполнение  функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· иное, предусмотренное законодательством РФ.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства РФ и настоящего Устава.

5.2. Гражданам Российской Федерации гарантируется возможность получения образования независимо от  пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства,  отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состояния здоровья, социального положения.

5.3. Приём обучающихся на любую из ступеней на​чального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на конкурсной основе не допускается.

5.4. Гражданам, имеющим право на получение образования данного уровня, но не проживающим на территории закреп​ленного за Учреждением микрорайона, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в данном об​разовательном учреждении.

          5.5. Для зачисления детей  в первый класс  предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

- копию свидетельства о рождения ребенка;

- паспорт родителей (законных представителей);

- медицинскую справку формы ОУ-86.

     5.6. В остальные классы прием обучающихся в учреждение осуществляется при предоставлении следующих документов:

        - заявления родителей (законных представителей) на имя директора школы;

        - личного дела обучающегося (при переходе в течение года – текущие оценки по предметам);

- медицинской карты обучающегося;

- при приеме в 10 и 11 классы, помимо указанных документов, аттестат об основном общем образовании.

5.7.  При приёме граждан в Учреждение  последнее  обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей)  с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного  процесса. Ознакомление с Уставом производится при заключении договора между Учреждением и родителями (законными представителями), о чем делается отметка в договоре.
5.8.  На очную форму обучения принимаются  лица, не достигшее возраста 18 лет и не имеющее среднего (полного) общего образования:

· в случае, если данное лицо ранее не получало общее образование, получило общее образование в форме семейного образования и /или самообра​зования;

· в порядке перевода из другого образовательного уч​реждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.

5.9. При приёме в Учреждение в порядке перевода из образова​тельного учреждения, имеющего государственную аккреди​тацию, прохождение обучающимся аттестации в Учреждении не яв​ляется обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных в п. 5.5. Устава, представля​ется также документ об уровне образования или уровне ос​воения обучающимся соответствующей образовательной про​граммы образовательного учреждения, имеющего государст​венную аккредитацию.

 5.10. В Учреждение не принимаются дети, страдающие олигофренией в степени имбецильности третьей степени и идиотии; дети со сложными сочетанными дефектами зрения и слуха (слепота и глухота).      
5.11. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести
лет шести месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По
заявлению   родителей   (законных   представителей)   Учредитель   вправе
разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
5.12.Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребенком проводится в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым учащимся.
Прием детей в первый класс запрещается осуществлять на конкурсной основе.
5.13. Приём заявлений в Учреждение производится с 15 мая, текущего года. Зачисление в МОУ - до 31 августа текущего года по мере поступления заявлений.

5.14. Комплектование 1-х классов в Учреждении определяется потребностью населения микрорайона с учетом  условий, созданных для  осуществления образовательного процесса, требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов   и существующих нормативов финансирования.  

5.15. Основанием для приёма на II ступень обучения обучающихся, освоивших общеобразовательные программы начального общего образования в данном образовательном учреждении, является приказ директора Учреждения.

5.16. Заявления родителей (законных представителей) или обучающихся о приёме последнего на II ступень общего обра​зования после окончания I ступени обучения в данном Учреждении  или представления каких- либо иных документов для перево​да обучающегося не требуются.

5.17. Приём на II ступень общего образования обучаю​щихся в порядке перевода из другого образовательного уч​реждения или обучающихся, ранее получивших общее образование в форме семейного образования и/или самообразования, осуществляется в соответствии с п. 4.6. настоящего Устава.

5.18. На третью ступень обучения принимаются учащиеся, имеющие аттестат об основном (общем образовании) и  желающие получить среднее (полное) общее образование.   

 5.19. Для приёма в общеобразовательный класс III ступени обучающегося, окончившего II ступень общего образования в данном Учреждении, дос​таточно его письменного заявления,  либо письменного заявления родителя. III ступень оформляется приказом директора Учреждения.

5.20. Приём в 10-ый класс обучающегося, окон​чившего 9 классов в другом Учреждении или обучающегося, ранее получившего общее образование в форме семейного образо​вания и/или самообразования, осуществляется в соответствии   с п.5. 8. настоящего Устава.

5.21. Прием обучающихся в профильные классы регламентируется Учредителем соответствующим нормативным актом. 

5.22. Иностранные граждане, находящихся на территории России на законных основаниях, принимаются в Учреждение в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Ставропольского края в сфере миграционных отношений. Учет детей иностранных граждан производится в соответствии со ст. 27 Закона РФ   «О правовом положении иностранных  граждан  в Российской  Федерации»  от 25.07.02.  № 115-ФЗ и в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 18.07.2006 г. № 109 –ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации».

5.23.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего в соответствии с государственным образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов, по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;

· выбор профиля обучения в Учреждении;

· получения дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· защиту от всех форм физического и психологического насилия;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· условия обучения, гарантирующие охрану жизни, здоровья и личную безопасность; 

· ознакомление с настоящим уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

              По согласованию с родителями (законными представителями), комиссии по делам несовершеннолетних и местного органа управления образованием  обучающийся, достигший возраста  пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования и органом местного самоуправления, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого  несовершеннолетнего и   продолжения освоения им  образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

   Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические  организации, движения и партии, а также принудительное привлечение  их к деятельности  этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.24.Обучающиеся  в Учреждении обязаны;

· выполнять устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· выполнять правила внутреннего распорядка, приказы директора Учреждения, правила поведения, иметь форму для уроков физической культуры, уроков труда;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство работников Учреждения и других обучающихся;

· соблюдать культуру речи;

· экономно расходовать электрическую энергию, воду, сырье и другие материалы;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной  уставом и нормативными актами к их компетенции.

5.25. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать или приносить в Учреждение любые вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие  за собой опасные последствия для окружающих.

            5.26. По решению Управляющего совета   за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава, допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение  из Учреждения обучающихся, достигших  возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.27. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу  в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу.

5.28. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под расписку со следующими документами:

· уставом Учреждения;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

            5.29. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которые имеют или имели судимость, подвергались или подвергаются уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против: жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности; семьи и несовершеннолетних; здоровья населения и общественной нравственности; общественной безопасности.

                5.30. Педагогические работники имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство, в т.ч. и через профсоюзные органы;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, формы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, предусмотренной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия Учреждения:

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Условия и порядок предоставления отпуска определяются Учредителем;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые учредителем педагогическим работникам Учреждения. 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения  или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме.

5.31.Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· сотрудничать с семьей ученика по вопросам образования;

· содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· организовывать, в случае необходимости, своевременную учебную помощь учащимся;

· обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

· соблюдать устав Учреждения, должностные инструкции, правила техники безопасности и охраны труда.

            5.32. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения, помимо  оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны  в случаях:

            - повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения;

            - применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

            Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

            5.33. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

· принимать участие в работе родительского комитета;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать уважительного отношения к ребенку;
· на посещение родительских собраний, а также на получение информации о своем ребенке, если это не противоречит закону и не наносит вреда ребенку;
· обращаться к классному руководителю, администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения;

· оказывать посильную помощь в проведении ремонта классных помещений, укреплении учебно-материальной базы Учреждения;

· участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в Управляющий совет  и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· обеспечения религиозного и нравственного воспитания детей в соответствии с убеждениями;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

            5.34. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· возмещать ущерб, причиненный их детьми в установленном законодательством РФ порядке;

· выполнять Устав Учреждения.

            Права и обязанности родителей, не предусмотренные настоящим Уставом могут закрепляться  в заключенном между ними  и Учреждением договоре.

           5.35. В целях укрепления дисциплины, общей культуры и создания единого стиля одежды по согласованию Управляющего совета в Учреждении введена школьная форма.

6.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Типовым Положением об общеобразовательном Учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления  и единоначалия. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Управляющий совет,  общее собрание, педагогический совет.

           6.2. Руководителем Учреждения является директор (далее руководитель), прошедший соответствующую аттестацию. 
6.3. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем по согласованию с Главой города Ессентуки.

6.4. Заместители руководителя  Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласованию с Учредителем.

6.5. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.

Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, правовыми актами Совета города Ессентуки и Администрации города Ессентуки к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края, правовых актов Совета города Ессентуки и Администрации города Ессентуки и настоящего Устава.

Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю и Финансовому управлению Администрации города Ессентуки.

6.6. Учредитель при заключении трудового договора с руководителем предусматривает в нем условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

6.7. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей  действует в  интересах Учреждения добросовестно и разумно;

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Совета города Ессентуки и Администрации города Ессентуки использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

- утверждает структуру, штатное расписание Учреждения в соответствии с порядком, утвержденным Учредителем; 

- принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, организует контроль за их исполнением;

- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения;

- рассматривает поступившие обращения граждан и письма организаций, органов государственной власти;

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края, правовых актов Совета города Ессентуки и Администрации города Ессентуки  в пределах своей компетенции;

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

- поощряет работников за добросовестный и эффективный труд, налагает взыскания;

- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- утверждает годовой план работы и годовой учебный план;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения обучающихся, расписание занятий и другие локальные акты Учреждения;

           - распределяет учебную нагрузку  (совместно с профсоюзным комитетом), устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам и иные стимулирующие выплаты, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

         - обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса;

         - организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, государственной аккредитации;

         - организует работу по исполнению решений вышестоящих органов управления;

         - готовит мотивированное представление в Управляющий совет об исключении обучающегося, на основании решения Совета издает приказ об исключении обучающегося;

         - разрабатывает и представляет на рассмотрение Управляющему Совету проекты договоров аренды имущества Учреждения;

        - готовит и представляет в Управляющий совет отчет по итогам   учебного и финансового года;

         - осуществляет контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, вспомогательных мероприятий;

        - обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности;

         -  иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

6.8. Руководитель Учреждения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

за организацию, состояние, достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы; 

за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения установленные Учредителем; 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации и правовых актов Администрации города Ессентуки, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
6.9.Управляющий совет (далее -  «Совет»)  Учреждения   является коллегиальным органом управления  Учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного    характера  управления образованием.

          6.9.1. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в Учреждении.

6.9.2.  К исключительной компетенции Совета относятся:

· внесение предложений в проект устава Учреждения в части своей компетенции;

· обсуждение компонента учебного плана Учреждения,  государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и внесение предложения администрации Учреждения;

· совместно с руководителем Учреждения разработка и утверждение программы развития Учреждения;

· согласование режима занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

· принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

· рассмотрение  жалоб и заявлений всех участников образовательного процесса;

· содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласование с руководителем Учреждения по его представлению бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из краевого бюджета;

· участие в распределении стимулирующих выплат работникам  Учреждения; 

· участие в реализации права  Учреждения выступать арендатором и арендодателем;

· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· участие в осуществлении контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в Учреждении;

· содействие созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· дача рекомендаций руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· ежегодная, совместно с руководителем образовательного Учреждения, разработка и представление учредителю и общественности публичного доклада о состоянии дел в Учреждении, о реализации уставной деятельности Учреждения;

· участие в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации  Учреждения.

Совет несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в его  компетенцию  перед общественностью. 

Состав и формирование Совета.

6.9.3. Совет формируется в составе  не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

6.9.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией)  родителей (законных представителей) обучающихся  всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении. 

Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся (не более одного).

Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

6.9.5. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей 10-11 классов.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования составляет 2 человека. 

Члены Совета  из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся соответствующих параллельных классов Учреждения сроком на один год.

6.9.6. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников данного Учреждения. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Учреждения.

6.9.7. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Учреждения.

6.9.8. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности. 

6.9.9. В состав Совета входит один представитель учредителя  Учреждения в соответствии с доверенностью учредителя. 

6.9.10. Проведение выборов в Совет избираемых членов Совета Учреждения организуется  учредителем.  Приказом учредителя назначаются  сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. 

Ответственное за выборы должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета.

После первого заседания Совета его председатель направляет список членов  Совета учредителю, который издает приказ о создании Совета в  Учреждении. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме.

Итоги выборов в Совет образовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол (копия протокола) направляется ответственному за проведение выборов должностному лицу не позднее 3-х дневного срока с момента окончания выборов. 

6.9.11. Права и ответственность члена Совета

Член Совета имеет право:

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме или иной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· По приглашению педагогического совета участвовать в его работе;

· В пределах компетенции Совета представлять интересы Совета в финансовых, хозяйственных, управленческих организациях

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. 

Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета  в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения,  или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Учреждения;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение  заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  тяжкого уголовного преступления. 

 Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием для регистрации в реестре.

 После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы) в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов управляющего совета государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений  и Положением о кооптации членов управляющего совета государственного (муниципального) общеобразовательного учреждения .

6.9.12. Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц,  окончивших Учреждение;  работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.  

     Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета  Учреждения 

Член Совета может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений. При выбытии из состава Совета его выборных членов в месячный срок проводятся в установленном порядке довыборы членов Советов. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.

6.9.13. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

Дата,   время,  повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее,  чем  за  5 дней  до    заседания  Совета. 

6.9.14. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Дополнительное заседание Совета может проводится по инициативе председателя Совета, по требованию руководителя Учреждения, учредителя образовательного учреждения, а также в случаях подачи членами Совета мотивированного письменного заявления, подписанного не менее, чем одной третью состава УС

6.9.15. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6.9.16. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.

Форма голосования принимается Советом. С учетом обстоятельств решение может быть принято заочным голосованием (опросным листом). 

Решения Совета являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий руководителя Учреждения.

6.9.17. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

6.9.18. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

6.9.19. Деятельность Совета прекращается по решению двух третей членов Совета; в связи с осуществлением деятельности, противоречащей настоящему Уставу – в соответствии с законодательством; в связи с истечением срока его полномочий; в иных случаях.

          6.10. Общее собрание  является органом самоуправления Учреждения. 

Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раз в году. Представителями на общее собрание избираются:


От родителей (законных представителей) – на классных родительских собраниях по 5-8 человек от каждого класса.


От работников Учреждения – на общем собрании  трудового коллектива численностью не менее ½ от общей численности работников.


От обучающихся - на классных собраниях 8-11 классов по 5 человек от каждого класса.

Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

К  компетенции общего собрания Учреждения относятся:

· рассмотрение и принятие Устава, внесение изменений и дополнений в него;

· принятие решения о представительном составе избираемых членов Управляющего совета;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета;
· создает первичную профсоюзную организацию;

· рассмотрение вопроса о заключении с администрацией коллективного договора, выдача полномочий профсоюзному комитету подписывать его от имени коллектива Учреждения;
· заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора.           

              6.11.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Членами Педагогического совета  являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники, чья деятельность связана с содержанием и  организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, который назначает приказом секретаря Педагогического совета.

Педагогический совет  Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· разрабатывает  образовательную программу Учреждения;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводы в класс коррекционно-развивающего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный план работы;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет.

Педсовет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя совета является решающим.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
 6.12. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют  классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий  семьи и школы  в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите  социально- незащищенных обучающихся.

6.13. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

  6.14. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателя комиссий, которые считает необходимым создать.

            6.15. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

            6.16. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.

  6.17. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

             6.18. В Учреждении могут быть созданы детские организации, органы ученического самоуправления и др., действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом. 
 6.19. Учреждение представляет отчеты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации города Ессентуки и Учредителем.
6.20. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации правовыми актами Администрации города Ессентуки.
6.21. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых работ, предоставляемых услуг. 

6.22. Учреждение имеет право:

- привлекать на договорной основе юридических и физических лиц;

- оказывать платные услуги;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи; 

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соот​ветствии с действующим законодательством; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие; 

- хранить и использовать в установленном порядке документы по лич​ному составу;

- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, не запрещенные действующим законодательством;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

6.23. Учреждение обязано: 

- составлять бюджетную смету (до 01 января 2012 г.) или план финансово-хозяйственной деятельности (после 1 января 2012 г.) учреждения,  составляемых и утверждаемых в порядке, определяемом Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

- вести реестры закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других);

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств; 

- предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, на​рушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и не​сти ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов произ​водственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством;

- выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством;

- исполнять возложенные полномочия в объемах передаваемых финансовых материально-технических ресурсов;

- отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.24. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


6.25. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.
  6.26. Комплектование работников  осуществляется  руководителем Учреждения на основании штатного расписания. Заработная плата работников Учреждения определяется исходя из:  должностного оклада, ставок заработной платы; выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и иных выплат. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников, а также порядок, условия и размер выплат стимулирующего  характера и иных выплат устанавливаются  в пределах,  имеющихся в Учреждении средств на оплату труда на основании Положения об оплате труда, согласованного с первичной профсоюзной организацией Учреждения.           

6.27. Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения устанавливается не более 36 часов в неделю, учебная нагрузка определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. В случае производственной необходимости  допускается увеличение учебной нагрузки, на условиях почасовой оплаты не более 300 часов в год.

 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.28. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

6.29. Педагогические работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения.

  6.30. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационно-штатную структуру Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством. 

6.31. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.32. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Формами участия работников в управлении Учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов содержащих нормы трудового права;

- получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а так же профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения.

6.33.
Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, оказание услуг. 

6.34.
Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  в соответствии с действующим законодательством.

6.35. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению  безопасных условий труда, и несет материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.

6.36. За ненадлежащее исполнение обязанностей работники Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

7.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Ессентуки и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение в соответствии с бюджетным законодательством является получателем бюджетных средств. Учреждение финансируется в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово -  хозяйственной деятельности (после 1 января 2012 г.) и бюджетной сметы (до 01 января 2012 г.).
7.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово-хозяйственной деятельности (после 1 января 2012 г.) и бюджетной сметы (до 01 января 2012г.).
7.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

регулярные и единовременные поступления от учредителей;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

другие, не запрещенные законом поступления.

7.5. Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (после 1 января 2012 года) и бюджетная смета (до 01 января 2012 г.), утверждаются в порядке, установленном правовым актом Администрации города Ессентуки.  

7.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Муниципальное задание формируется на основе утвержденного Администрацией города Ессентуки перечня муниципальных услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) Учреждением, по форме утвержденной правовым актом Администрации города Ессентуки. 

7.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным   заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом.

7.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального   задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального    задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению муниципального    задания Учреждением осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета города Ессентуки.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.10. Операции с целевыми субсидиями, поступающими учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом учреждению в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

7.11. Доходы, полученные Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной деятельности (после 1 января 2012 г.) и бюджетной сметы (до 01 января 2012 г.).
Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной собственностью города Ессентуки, поступает в распоряжение Учреждения на праве оперативного управления, учитывается на отдельном балансе и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и от иной приносящей доход деятельности, отражаются в доходах местного бюджета, учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждению в Финансовом управлении Администрации города Ессентуки, и расходуются им в соответствии с разрешениями, оформленными в установленном Финансовым управлением Администрации города Ессентуки порядке, и бюджетными сметами в пределах остатков средств на их лицевых счетах (до 1 января 2012 г.).
7.12. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с действующим законодательством.

7.13 Учредителем и уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами осуществляется контроль за использованием Учреждением бюджетных средств. 
7.14. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам (за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества). 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения (после 1 января 2012 г.).
7.15. Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных действующим законодательством, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданием Учредителя. 

7.16. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.17. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном действующим законодательством порядке учет указанного имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг, а также обязано представлять сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности в Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества.

7.18. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в установленном Администрацией города Ессентуки порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано (в частности, обслуживания его работников, пациентов и (или) посетителей;

в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

7.19. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах местного бюджета и в бюджетной смете Учреждения (до 01 января 2012 г.).
7.20. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.21. Муниципальное образование городского округа  города-курорта Ессентуки не несет ответственности по обязательствам Учреждения (после 1 января 2012 г.). 
7.22. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, или из средств государственного внебюджетного фонда. 

7.23. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

7.24. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це​левому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

7.25. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму​щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки.

7.26. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

7.27. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

представлять на утверждение Учредителю Устав учреждения, составлять план финансово-хозяйственной деятельности (после 1 января 2012 г.) или бюджетную смету (до 01 января 2012 г.);
опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. Перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах устанавливается действующим законодательством.

7.28. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований установленных настоящим пунктом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленного настоящим пунктом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.29. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждением.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

7.30. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется в порядке, установленном правовым актом Администрации города Ессентуки.  

 7.31. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации или в Финансовом управлении Администрации города Ессентуки.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем.

8.2. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

8.2.1. Филиалы (представительства) являются обособленными подразделениями Учреждения, не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность от имени Учреждения и действуют в соответствии с Положением о филиалах (представительствах).

Ответственность за деятельность филиалов (представительств) несет Учреждение.

8.2.2. Положение о филиалах (представительствах), а также изменения и дополнения к нему утверждает руководитель Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.2.3. Руководители филиалов (представительств) назначаются и освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании его доверенности.

В доверенности отражаются полномочия руководителя филиала (представительства).

Руководителем филиала (представительства) является директор.
9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· положением о структурных подразделениях Учреждения;

· правилами для учащихся;

· положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· положением об оплате труда;

·  положением о премировании работников;

· должностными инструкциями;

· приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего распорядка;

· положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу;

· положением об Управляющем совете Учреждения;

· положением о стратегической комиссии Управляющего совета;

· положением о порядке кооптации членов Управляющего совета;

· положением о порядке выборов членов управляющего совета

· положением о педагогическом Совете;

· положением о родительском комитете;

· договором с Учредителем;

· договором Учреждения с родителями;

· решениями педагогического совета;

· положением о методическом объединении;

· положением об аттестационной(экзаменационной) комиссии;

· положением о системе оценок,  форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· положением о конфликтной комиссии при проведении экзаменов;

· положением о школьной предметной олимпиаде;

· положением об учебном кабинете;

· положением о смотре-конкурсе кабинетов;

· положением о поощрении победителей конкурсов, смотров;

· положениями о временных комиссиях (ревизионная при приемке в эксплуатацию установленного оборудования и т.д.);

· положением об объединении обучающихся;

· положением об учебной практике;

· актом готовности Учреждения к новому учебному году;

· планом работы Учреждения на новый учебный год;

· учебным планом;

· расписанием учебных занятий;

· штатным расписанием;

· положением о платных дополнительных образовательных услугах;

· положением о комиссии по охране труда;

· положением о профсоюзном комитете;

· правилами, инструкциями по охране  труда, технике безопасности и противопожарной защиты;

· другими локальными актами, не противоречащими Уставу Учреждения.

9.2. Локальные  правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской  Федерации и настоящему Уставу.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, 
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

             10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами и правовыми  актами Администрации города Ессентуки. 

             10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и правовыми актами Администрации города Ессентуки.  

             10.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном федеральными законами и правовыми  актами Администрации города Ессентуки.

              10.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования городского округа города-курорта Ессентуки.
11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

 11.1.Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном правовыми актами Администрации города Ессентуки.

11.2.Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


 11.3.Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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