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I. Паспорт программы

	Наименование программы
	Целевая  программа для работы с одарёнными детьми «Наша надежда».

	Юридический адрес
	г. Ессентуки, ул. Чкалова, 14

	Вид программы
	Целевая комплексная программа

	Заказчик программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8

	Разработчики программы
	Творческая группа администрации   и членов Управляющего Совета МОУ СОШ №8 города Ессентуки

Инициативная группа  педагогов, руководителей МО ;

	Срок реализации
	2011-2015 годы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-количество одаренных детей школьного возраста - победителей всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, проведенных в рамках подпрограммы; 
-количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

	Цель программы
	Стратегическая цель программы - переход системы педагогического содействия развития одаренности из режима управления в режим самоуправления. 

Воспитательная цель - воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.
Образовательная цель - расширение единого образовательного пространства школы для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.

	Задачи программы
	– обеспечение постоянного научно-методического сопровождения деятельности образовательного учреждения по выявлению, отбору, отслеживанию, развитию и поддержки детей с признаками одаренности;

– совершенствование и развитие  системы подготовки и проведения интеллектуальных, творческих и спортивных олимпиад, смотров, конкурсов, дискуссий, НОУ для проявления, становления, поддержки и общественного признания талантливых детей;

– обеспечение преемственно-перспективных, коммуникативно-познавательных связей талантливых школьников общеобразовательного учреждения по предметным областям и профильной ориентации;

– развитие материально-технической и диагностико - дидактической базы для работы с одаренными детьми;

– внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения неординарных детей;

	Правовая основа программы
	· Декларация прав человека (от 10.12.1948г)

· Конвенция о правах ребенка (20.11.1989г.)

· Закон Российской Федерации «Об образовании» (10.07.1992г. №3266-1)

· Федеральная целевая программа «Дети России» (утв. Постановлением правительства 21.03.2007г. №172) подпрограмма «Одаренные дети»

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (29.10.2001г.)

· Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации на период до 2010 года

· Национальная образовательная доктрина «Наша новая школа» 2009 год

· Постановление Правительства Российской Федерации №89 от 14.02.2006г. «О государственной поддержке школ и ВУЗов, внедряющих инновационные программы

· Ведомственная целевая программа «Одарённые дети»

	Характеристика программных мероприятий
	Программа предусматривает:

– широкий спектр мероприятий, направленных на реализацию государственной политики в области образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», создающих условия выявления и поддержки одаренных детей, проявления талантов, стимулирования интереса к их развитию, общественному признанию и востребованности;

– развитие системы подготовки педагогических кадров в рамках общей психолого-педагогической концепции обучения, воспитания и развития одаренных детей

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	2011 – 120 тыс. местный бюджет, внебюджетные и спонсорские средства

2012 – 130 тыс. местный бюджет, внебюджетные и спонсорские средства

2013 – 150 тыс. местный бюджет, внебюджетные и спонсорские средства

2014 – 150 тыс. местный бюджет, внебюджетные и спонсорские средства
2015 - 150 тыс. местный бюджет, внебюджетные и спонсорские средства

	Механизм реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы:

– создание и организация работы по реализации программы «Одаренные дети;

– проведение мониторинга выполнения Программы;

– предоставление отчетов о ходе выполнения Программы

	Описание социальных и экономических последствий реализации Программы
	· формирование динамичной системы работы с одаренными детьми в рамках национальной образовательной программы «Наша новая школа»;

· формирование, корректировка информационного банка данных о талантливых и одаренных детях в школе
· стабильное проведение (по полугодиям) мониторинга личностного и профессионального самоопределения, становления детей с признаками одаренности;

· повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров, работающих с одаренными детьми;

· формирование положительной динамики интеллектуального развития детей, высоких результатов их участия в городских, зональных, региональных олимпиадах и конкурсах;

· повышение роли психологической службы с целью квалифицированной диагностики уровня интеллектуальной, творческой, социальной одаренности и реализации на практике психологического сопровождения одаренных детей;

· создание школьных научных обществ талантливых детей по направлениям:

НОУ «Биосфера» - 2009-2010 учебный год

НОУ «Юный историк» - 2010-2011 учебный год


Механизм реализации Программы.

Координацию хода реализации и контроль исполнения мероприятий настоящей программы осуществляют:

– Администрация МОУ СОШ  №8 города Ессентуки ;

–Творческая группа педагогов:

· сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий на основе представленных отчетов исполнителей;

· мониторинг и анализ результатов работы с одаренными детьми путем представления информации (2 раза в год, по полугодиям);

· подготовку и предоставление в установленном порядке бюджетной заявки на финансирование мероприятий Программы на очередной финансовый год;

· обеспечение взаимодействия основных исполнителей Программы;

· организация работы по корректировке Программы на основании результатов работы за год;

· внесение изменений и дополнений в Программу в связи с изменением федерального, регионального законодательства.

Исполнителями Программы являются:

– Методический совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Ессентуки;

– Методические объединения муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Ессентуки;

– Временные творческие группы педагогов.
2.  Пояснительная записка к целевой программе для работы с одарёнными детьми «Наша надежда». 

Актуальность программы.

Модернизация школьного образования в свете основных положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» требует организации системного подхода в работе с одаренными детьми  на всех ступенях образования, начиная с начальной школы.

Основные цели и направления деятельности раздела программы определены на основании наиболее значимых направлений развития национальной образовательной системы, а также положений, сформулированных Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной 4 февраля 2010 года (Пр-271)

Развитие детской одаренности является превалирующим направлением  образовательной модели МОУ «СОШ № 8». Реализация программы приведет к появлению новообразований в работе с одаренными детьми. Программа «Наша надежда» охватывает главные аспекты  воспитания и обучения одаренных детей в условиях  муниципального общеобразовательного учреждения. Намечает перспективы, определяет приоритеты развития работы с одаренными детьми, содержит конкретные мероприятия  по достижению поставленных целей.

 Программой предусмотрено:

· осуществление инновационных преобразований в    разработке и внедрении новых диагностик одаренности,  новых технологий обучения  и воспитания, 
· развитие системы работы с одаренными детьми;

· развитие системы  непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, и работу с одаренными детьми. 
В программе выделяются проблемы не только диагностики «обучения и развития  самого одаренного ребенка, но и проблемы педагога, призванного поддержать    детскую одаренность. К этим проблемам относится профессионально - личностная  готовность педагога к работе с одаренными детьми, что подразумевает:

· овладение методиками выявления одаренности, технологиями развивающего и    личностно-ориентированного обучения, методикой научного поиска ;

· психологическая компетентность,  широта и гибкость  мышления педагога;

· зрелость педагогического самосознания.

 Кроме того, необходимо сохранить и развивать те качества  общеобразовательной  школы, которые обеспечивают «индивидуальный» характер воспроизводства и   развития интеллектуального потенциала страны:
· единство школы на базе учета возрастных особенностей учащихся;        
· преемственности; 
· межпредметных связей;

· изменение массовых способов учебной работы в пользу интеллектуально - ориентированных учебных систем. 

Программа направлена на совершенствование образовательного процесса, который  создает и воспроизводит условия для развития одаренных детей. И теперь от вопросов «Чему учить?» и «Как учить?» мы перешли к поиску ответа на вопрос: «Какие условия необходимо создать для учения одаренного ребенка?». Одним из  условий является реализация индивидуальности личности обучающихся. 
Проблемы. Характеристика проблемы.
Актуальность настоящей Программы заключается в необходимости обеспечить условия для выявления и развития одаренных детей школы.
В связи с этим возникают проблемы:

1. Работа по выявлению и сопровождению талантливого ребенка требует специальной подготовки учителя, системного повышения его квалификации, предоставления возможности получения методической, научной, материальной поддержки. Практика периодичности повышения квалификации учителей один раз в пять лет недостаточна  для такого развивающегося направления, как работа по выявлению и развитию талантливых детей.

2. Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов - педагогов, психологов и других специалистов. На данный момент в школе мало таких специалистов.
3. Затягивается процесс перехода от репродуктивных методов обучения к интерактивным, от «школы знаний» на компетентностную модель обучения – «школу жизни».

4. Введение поощрительного, призового фонда для победителей мероприятий городского уровня и педагогов их подготовивших.

Мероприятия к целевой программе для работы с одарёнными детьми «Наша надежда»

 на 2011-2015 гг.

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	I. Организационно-функциональное и научно-методическое обеспечение, программы.

	1.1
	Обоснование концепции программы – создание благоприятных условий для формирования личности одаренных детей 
	· 
	
	
	
	Администрация школы

	1.2
	Накопление теоретического и практического материала по проблеме «Одаренные дети»
	· 
	· 
	· 
	· 
	Методический кабинет, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.3
	Проведение организационно-методических совещаний, семинаров-практикумов с

· руководителями ШМО 
по организации и корректировке работы с одаренными детьми

· с временными творческими группами педагогов
	
	
	
	
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.4
	Поэтапное формирование системы в работе с мотивированными детьми по всем структурам учебно-воспитательного процесса:

· разработка, коррекция и функционирование локально-правовой базы;

· внедрение в учебно-воспитательном процессе эффективных контрольно-измерительных методик анализа, мониторинга, прогнозирования в выявлении, изучении и сопровождении одаренных детей;

· использование аудио, видео и медиатехники в учебном процессе;

· разработка и введение отчетной документации, единых таблиц учета и анализа работы с одаренными детьми;

· разработка пакета памяток, инструкций, рекомендаций, алгоритмов отчетов и управленческих действий;

· формирование базы данных по различным направлениям работы с одаренными детьми 
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	II. Программное обеспечение работы с одаренными детьми.

	2.1
	Накопление теоретического и практического материала по проблеме «Одаренные дети»
	· 
	
	
	
	

	2.2
	Разработка целевой программы по работе с одарёнными детьми «Наша надежда», основных направлений ее реализации.

Утверждение программы по работе с одарёнными детьми «Наша надежда»
	· 
	
	
	
	

	2.3
	Разработка структурного элемента комплексно-целевой программы «Наша надежда» - школьного  интерактивного проекта «Эврика»
	· 
	
	
	
	

	2.4
	Конкретизация программы «Наша надежда» в планах мероприятий на каждый учебный год.
	· 
	· 
	· 
	
	

	2.7
	Создание и функционирование координационного совета программы.
	
	· 
	
	
	

	III. Психолого-педагогическое обеспечение работы с одаренными детьми.

	3.1
	Создание консультационной психологической службы школы, разработка программы психологического сопровождения одаренных детей.
	
	· 
	· 
	
	

	3.3
	Повышение квалификации педагогических кадров для работы с одаренными детьми в инновационном режиме по плану УО
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	3.4
	Разработка плана психологического лектория «Психология одаренности» на 2011-2012 учебный год.

Изучение «Рабочей концепции одаренности» на пед.советах
	
	
	
	
	

	3.5
	Начало проектирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся и педагогов, вариативного содержания общего (среднего) образования для интеллектуально одаренных детей.
	
	· 
	· 
	
	 

	3.6
	Разработка и создание банка авторских программ и развивающих технологий обучения одаренных детей, школьных элективных курсов, УМК на электронных носителях.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	3.8
	Включение в план ШМО и ГМО разработку тематики и форм проведения мероприятий «Интеллектуальных встреч».
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	3.9
	Проведение психолого-педагогических исследований по проблемам одаренности.
	
	· 
	· 
	
	Психологическая служба МОУ СОШ

	4.0
	Оказание необходимой помощи родителям одаренных детей. Разработка информационных блоков для родителей на сайте УО.
	· 
	
	· 
	· 
	Психологическая служба УО

	IV. Поиск, поддержка и развитие талантливых детей.

	4.1
	Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей:

· Регулярное обновление страницы сайта школы  «Одаренные дети »;

· привлечение преподавателей  ВУЗов для работы с одаренными детьми;

· создание банка данных одаренных детей в сфере образования, спорта, культуры, общественной жизни.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	4.2
	· Публикации исследовательских работ одаренных школьников.

· Направление учащихся на мероприятия регионального, российского, международного уровня;

· Поддержка одаренных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей.
	
	
	· 
	
	

	4.3
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми.

Обеспечение современных комфортных условий для обучения и развития одаренных детей.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	4.4
	Раннее раскрытие интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности через школьные НОУ, коррекция их работы.

Организация деятельности школьных НОУ:

«Биосфера» - с 2011г.

«Юный историк» - с 2012г.

Географическое общество» - с 2013г.
	· 
	· 
	
	· 
	Учителя-новаторы

	4.5
	Формирование и пополнение школьного электронного ресурса по работе с одаренными детьми: задания повышенной трудности, диагностики, методики и т.д.
	· 
	· 
	· 
	· 
	Учителя предметники

	4.6
	Проведение школьных научно-практических  конференций, семинаров, творческих конкурсов, фестивалей, интеллектуальных марафонов, турниров, защиты исследовательских проектов.
	· 
	· 
	· 
	
	

	4.7
	Участие в краевых, российских олимпиадах.
	· 
	· 
	· 
	
	

	4.8
	Поддержка массового участия школьников в международных и российских интеллектуальных конкурсах-играх

· «Кенгуру»;

· «Британский бульдог»

· «Кенгуру – выпускникам»

· Русский медвежонок»

· «Золотое руно»

· Интеллект»

· «Инфознайка»;

· «КИТ»;

· «Человек и природа»;

· «Я – эколог».
	· 
	· 
	· 
	· 
	Администрация образовательных учреждений

Учителя-предметники

	4.9
	Закрепление новой формы развития ученического потенциала – компетентностного подхода, позволяющего включать учащихся в научно-исследовательскую и проектную  деятельность.

Целенаправленное проведение довузовской подготовки для учащихся старших классов и осуществление централизованного тестирования.
	· 
	· 
	· 
	· 
	Учителя-предметники

	V. Мероприятия по развитию способностей и таланта.

	5.1
	Участие в работе межшкольного клуба «Юный философ».
	· 
	· 
	· 
	· 
	Зам.директора по УВР

ШМО учителей истории и обществознания

	5.2
	Участие в традиционном городском конкурсе изобразительного искусства по разным номинациям «Золотая кисточка».
	· 
	· 
	· 
	· 
	Зам.директора по УВР

ШМО учителей ИЗО

	5.3
	Участие в ежегодной интеллектуальной городской игре «По волнам языкознания».
	· 
	· 
	· 
	· 
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

ШМО учителей русского языка и литературы

	5.4
	Участие в городских, краевых, российских и ме5ждународных соревнованиях по разным видам спорта, шахматам, техническому творчеству.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	5.5
	Участие в школьных, городских, краевых фестивалях, конкурсах хорового пения, танца, декоративно-прикладного искусства.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	5.6
	Городские конкурсы исследовательских работ по образовательным ступеням с целью выращивания одаренных детей:

«Я-исследователь» - учащиеся НШ;

«Умное поколение» - ученики средней и старшей школы.
	· 
	· 
	
	
	

	5.7
	Интеллектуальные встречи по предметам
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	5.7
	Подготовка и проведение исторического ток-шоу «Суд времени».
	· 
	
	
	
	

	5.8
	Акция «территория заботы» - комплексное социологическое, проектное исследование.
	· 
	
	
	
	Учителя обществознания

	5.9
	Городское мероприятие «Литературный брейн-ринг»
	· 
	
	
	
	ШМО учителей русского языка и литературы

	6.0
	Школьный конкурс «Лучший ученик года»
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	VI. Стимулирование и поддержка программа «Одаренные дети».

	6.1
	Прием Главы города для выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	6.2
	Награждение Грантами Главы города лучших учащихся за высокие достижения в сфере образования, и технического творчества, спорте, культуре и искусстве.
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	VII
	Анализ результатов реализации по всем направлениям работы, информационно-аналитические отчеты по ее реализации/
	· 
	· 
	· 
	· 
	


